
 

Siberis sündinud laste MTÜ 

PÕHIKIRI 

 

I. ÜLDSÄTTED 

 

1. Siberis sündinud laste MTÜ (edaspidi MTÜ) on füüsiliste isikute vabatahtlik 

ühendus, mis tegutseb ajaloolise mälu säilitamiseks avalikes huvides. 

2. MTÜ on asutatud määramata ajaks. Asutamise aeg 19.02.2022.a., asukoht on Tartu 

maakond, Tartu linn. 

3. MTÜ juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest, 

käesolevast põhikirjast ja MTÜ üldkoosoleku ja juhatuse otsustest. 

4. MTÜ on oma eesmärkide saavutamisele suunatud kasumit mittetaotlev juriidiline 

isik. MTÜ tulu kasutatakse põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks ja kasumit 

liikmete vahel ei jaotata. 

 

II. EESMÄRGID 

 

       5. MTÜ eesmärgid on: 

 5.1. ühendada üle Eestimaa 1941. ja 1949.a. massiküüditamistega ja muul ajal kuni 

1952.a. küüditatud või õigusvastaselt vangistatud isikute Siberis sündinud lapsi ja 

nende järglasi, et hoida lähiajaloo mälestusi Siberis sundasumisel või vangistuses   

oldud ajast ning jäädvustada Siberis sündinud laste ning nende perede lugusid 

ühise raamatu koostamise ja väljaandmisega; 

5.2. eeltooduga seonduvalt andmete kogumine, talletamine, mälestuste 

publitseerimine jmt tegevus; 

5.3. ühisürituste korraldamine. 

 

III. LIIKMESKOND 

 

 

6. MTÜ liikmeteks on isikud, kes on sündinud Eestist 1941. ja 1949. a 

massiküüditamistega ja muul ajal kuni 1952.a. küüditatud või õigusvastaselt 

vangistatud isikute järglastena (Siberis sündinud lapsed). 

 6.1. MTÜ toetajaliikmeteks on isikud, kes on Siberis sündinud laste järglased või 
 isikud, kes tunnustavad MTÜ põhikirja ja oma aktiivse tegevusega toetavad MTÜ 
 eesmärkide saavutamist. Toetajaliikmetel ei ole liikme õiguseid. 
 
       7. MTÜ liikmeks vastuvõtmise otsustab juhatus lihtkirjaliku avalduse alusel. MTÜ liige 
 võib välja astuda kirjaliku avalduse alusel. 
 
       8. MTÜ liige on kohustatud: 

8.1. täitma MTÜ põhikirja ning teisi MTÜ valitud organite poolt nende pädevuse 

piires kehtestatud otsuseid; 



8.2. osalema MTÜ üldkoosolekutel; 

8.3. osalema MTÜ valitavatesse organitesse kuulumisel nende töös; 

8.4. tasuma juhatuse poolt määratud summas, tähtaegadel ja korras liikmemaksu; 

8.5. hoidma ja kaitsma MTÜ head nime, seisma MTÜ eesmärkide ja põhimõtete 

eest nii kodu- kui ka välismaal; 

8.6. kasutama heaperemehelikult ning säästlikult MTÜ vara. 

 

9. MTÜ liikmel on õigus olla valitud ja osaleda MTÜ juhtorganite töös, saada 

igakülgset infot MTÜ tegevuse ja majandusliku olukorra kohta. 

 

IV. JUHTIMINE 

 

       10. MTÜ juhtorganid on: üldkoosolek ja juhatus. 

 

11. MTÜ üldkoosoleku kutsub kokku juhatus vähemalt üks kord aastas kolme kuu 

jooksul aruandeaasta algusest arvates. Juhatus peab liikmetele teatama e-posti teel 

toimumist (MTÜ liikme poolt teatatud e-posti aadressile) üldkoosoleku toimumise aja, 

koha ja päevakorra vähemalt  kümme (10) kalendripäeva enne koosoleku toimumist, 

Üldkoosolekul võib hääletada liige või tema esindaja, kellele on antud lihtkirjalik 

volikiri. Esindajaks võib olla ainult teine MTÜ liige. Igal liikmel on üldkoosolekul üks (1) 

hääl. 

 

12. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui kohal on vähemalt 1/2 liikmetest. Juhul, kui 

üldkoosolekule vajalikku kvoorumit ei kogune, määrab juhatus uue üldkoosoleku 

toimumise aja. Teist korda samasuguse päevakorraga kokku kutsutud üldkoosolek on 

otsustusvõimeline sõltumata kohaletulnud liikmete (või nende esindajate) arvust. 

 

13. Üldkoosolekut juhatab juhatuse esimees või tema äraolekul koosolekul valitud 

juhataja. 

 

14. Üldkoosolek protokollitakse ja sellele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja 

protokollija. 

 

15. Üldkoosolek võib vastu võtta otsuseid mistahes MTÜ tegevusse puutuvates 

küsimustes. Üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid küsimustes, mis on 

üldkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Küsimustes, mida ei ole 

üldkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud, võib vastu võtta otsuseid, kui 

üldkoosolekul osaleb (või on esindatud) vähemalt 2/3 MTÜ kõikidest liikmetest. 

 

16. Üldkoosoleku ainupädevusse kuulub: 

16.1. põhikirja vastuvõtmine ja selle muutmine; 

16.2. MTÜ nime muutmine; 

16.3. majandusaasta aruande kinnitamine; 



16.4. juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete arvulise koosseisu määramine, valimine 

ja tagasikutsumine; 

16.5. MTÜ tegevuse lõpetamise otsustamine; 

16.6. teiste organisatsioonide liikmeks astumise otsustamine; 

16.7. juhatuse liikmetele juhatuses täidetud ülesannetega seotud kulude 

hüvitamine. 

 

17. Üldkoosoleku otsused loetakse vastuvõetuks lihthäälteenamusega. Hääletamine 

toimub avalikult käe tõstmisega. 

 

18. Põhikirja muudatused loetakse vastuvõetuks kui selle poolt hääletab vähemalt 4/5 

hääletanutest. Põhikirjas ettenähtud mittetulundusühingu eesmärgi muutmiseks on 

vajalik vähemalt 9/10 liikmete nõusolek. 

 

19. Üldkoosolekute vahelisel ajal juhib MTÜ tegevust üldkoosolekul valitud juhatus. 

Juhatuse volituste tähtaeg on kaks (2) aastat. Üldkoosolek võib teha juhatuse 

koosseisus muudatusi ka sagedamini. Juhatuse liikmed valivad endi hulgast juhatuse 

esimehe. 

 

20. Juhatus valitakse kolme (3) kuni seitsme (7) liikmeline. Juhatuse arvulise 

koosseisu määrab üldkoosolek. Juhatuse liikmete valimistel viiakse läbi 

isikuvalimised. Valituks osutuvad enim hääli kogunud kandidaadid, kes on saanud 

vähemalt pooled üldkoosolekul hääletanute hääled. Juhul, kui vajalik arv poolthääli 

jääb saamata, korraldatakse valimiste teine voor järelvalimistena. Järelvalimistele võib 

esitada uusi kandidaate ning valituks osutuvad enim poolthääli saanud kandidaadid, 

kes on saanud järelvalimistel vähemalt pooled hääletanute häältest. 

 

21. Juhatuse pädevusse kuulub: 

21.1. üldkoosoleku kokkukutsumine; 

21.2. üldkoosolekul arutatavate küsimuste ettevalmistamine; 

21.3. MTÜ liikmete vastuvõtmine ja väljaheitmine; 

21.4. liikmemaksu summa, tasumise tähtaegade ja korra kehtestamine; 

21.5. MTÜ nimel sõlmitavate lepingute tingimuste otsustamine ning juhatuse liikme 

volitamine lepingutele alla kirjutama; 

21.6. avalikkuse ja MTÜ liikmete informeerimine MTÜ tegevusest; 

21.7. raamatupidamise korraldamine. 

 

V. VARA, MAJANDUSTEGEVUS JA KONTROLL 

 

22. MTÜ vahendid moodustuvad liikmemaksudest; füüsiliste ja juriidiliste isikute 

annetustest, toetustest ning riiklikest toetustest; toetustest sihtkapitalidelt ja 

sihtasutustelt. 

22.1. MTÜ taotleb Maksu- ja Tolliametilt MTÜ kandmist tulumaksusoodustusega 

mittetulundusühingute nimekirja vastavalt Tulumaksuseaduse §-is 11 ettenähtule. 



 

23. MTÜ rahalisi vahendeid võib kasutada kõikideks kuludeks, mis on seotud MTÜ 

põhikirjaliste eesmärkidega. 

 

24. MTÜ raamatupidamise ja aruandluse korraldab juhatus. 

 

25. MTÜ majandusaasta algab 1. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril. 

 

VII. VARA JAOTUS ÜHINGU LÕPETAMISEL 

 

26. MTÜ lõpetamisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist alles jäänud 

vara üle Tulumaksuseaduse §-i 11 (Tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute 

sihtasutuste ja usuliste ühenduste nimekiri) alusel Maksu- ja Tolliameti poolt kinnitatud 

Tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute sihtasutuste ja usuliste ühenduste 

nimekirja kantud samalaadsete eesmärkidega ühingule või avalik- õiguslikule isikule. 

 

Käesolev põhikiri on vastu võetud MTÜ asutajate poolt 19.veebruaril 2022.a. Tartus, Eesti 

Rahva Muuseumis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


