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Siberis siindinud laste MTU
POHIKIRI

ULDSATTED

Siberis siindinud laste MTU (mittetulundusiihing, edaspidi MTU, registrikoodiga
80608164) on fiilisiliste isikute vabatahtlik i{ihendus, mis tegutseb ajaloolise maélu
sdilitamiseks avalikes huvides.

MTU juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, kiesolevast
pohikirjast ning oma juhtorganite otsustest.

MTU ei taotle kasumit ning kogutud rahalisi vahendeid kasutatakse pohikirjaliste eesmirkide
saavutamiseks ja tulu litkkmete vahel ei jaotata.

MTU on asutatud miiramata ajaks 19. veebruaril 2022. aastal Tartu maakonnas, Tartu linnas.
Kantud tulumaksusoodustusega tihingute nimekirja 01.11.2022.

MTU on omab iseseisvat bilanssi, arveldusarvet ja oma siimboolikat.

MTU asukoht on Eesti Vabariik, Jdrvamaa, Jirva vald. Elektronposti aadress

info@siberissyndinudlapsed.ee

EESMARGID JA TEGEVUSED

MTU eesmirgid on

2.1.1. Eestimaa massikiiliditamistega ja muul ajal kiiiiditatud voi digusvastaselt vangistatud
isikute Siberis vOi vangistuses siindinud laste ja nende jirglaste ithendamine,
hoidmaks ja jaddvustamaks ldhiajaloo, okupatsioonireziimi repressioonide all
kannatanute perede mélestusi;

2.1.2. Oigusvastaselt represseeritute ja nendega vordsustatud isikute seaduslike Oiguste
kaitsmine;

2.1.3. koost60 arendamine repressioonide ldbi kannatanuid {ihendavate teiste
organisatsioonidega nii kodu- kui vilismaal;

2.1.4. Siberis siindinud laste andmebaasi loomine ja korrastamine;

2.1.5. iihistirituste korraldamine.

Eesmaérkide saavutamiseks tihing

2.2.1. kogub, siistematiseerib ja talletab ajaloostindmusi kajastavaid mélestusi Siberis
sundasumisel voi vangistuses oldud ajast, repressioonidega seotud perekondade

lugusid, suuliseid ja kirjalikke mélestusi, dokumente ning avaldab neid triikis;


mailto:info@siberissyndinudlapsed.ee

2.2.2. jélgib, toetab ja nduab massirepressioonide tottu kannatanud isikute kannatusi
heastava seaduse, samuti inimdigusi tunnistavate seaduste, maaruste ja otsuste tditmist,
esitades taotlusi sellesisulise seadusandluse tdiustamiseks;

2.2.3. abistab digusvastaselt represseerituid ja nendega vordsustatud isikuid nende diguslike
ja sotsiaalalaste probleemide lahendamisel;

2.2.4. arendab jateeb koostodd Eesti Vabariigi riigivoimu- ja omavalitsusorganitega, samuti
samu eesmirke teostavate demokraatlike organisatsioonidega nii Eestis kui ka
vilismaal,

2.2.5. korraldab iihisiiritusi ja kokkusaamisi MTU liikmetele, teemakohaseid teaduslikke
konverentse, kaasates teisi samu eesmérke kandvaid organisatsioone ja tihinguid,

2.2.6. avaldab sonumeid tihingu tegevust kajastavate ning kogutud andmete ja materjali

kohta meedia viljaannetes, sh ajakirjanduses ja televisioonis.

III. LIIKMESKOND

3.1.MTU liikmeteks saavad astuda 1941. ja 1949. a massikiiiiditamistega ja muul ajal
Oigusvastaselt represseeritud ja sundasumisele saadetud inimeste jarglastena siindinud lapsed.

3.2.MTU toetajaliikmeks vdivad olla ka repressioonide ldbi mittekannatanud isikud, kes
tunnistavad pohikirja ning oma tegevusega aitavad aktiivselt kaasa iihingu eesmairkide
saavutamisele (nditeks valdkonna wuurija, teadustddtaja, represseeritu pereliige).
Toetajaliikmetel ei ole litkme diguseid.

3.3. MTU liikmeks ja toetajaliikmeks vastuvdtmise, viljaastumise ja viljaarvamise otsustab
juhatus taotleja kirjaliku avalduse alusel. Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu votmast,
vOib taotleja nduda, et tema liitkmeks vastuvotmise otsustab tildkoosolek.

3.4.MTU liige vdi toetajaliige vdib iihingust vilja astuda teatades sellest MTU juhatusele
lihtkirjaliku avaldusega.

3.5.Viljaarvamise MTU maine kahjustamise tttu otsustab iildkoosolek  iihingu liikme
pohjendatud ettepaneku alusel.

3.6. MTU liikmel on digus

3.6.1. olla valitud ja osaleda juhtorganite t60s;
3.6.2. saada igakiilgset infot MTU tegevuse ja majandusliku olukorra kohta;
3.6.3. teha ettepanekuid MTU tegevuse korraldamiseks.
3.7. MTU liige on kohustatud
3.7.1. tiitma MTU pdhikirja ning iildkoosoleku ja juhatuse poolt vastuvdetud otseseid

vo0i antud iilesandeid oma padevuse piires;
3.7.2. osalema MTU iildkoosolekutel;
3.7.3. osalema valitavatesse organitesse kuulumisel nende t60s;
3.7.4. tasuma litkmemaksu jooksva aasta eest méiératud tdhtaegadel ja korras;

3.7.5. hoidma ja kaitsma MTU mainet, seisma hea MTU eesmirkide ja pShimdtete eest
nii kodu- kui ka vélismaal;
3.7.6. kasutama heaperemehelikult ning sistlikult MTU vara.



IV. JUHTIMINE

4.1. MTU juhtorganid on iildkoosolek ja juhatus.

4.1.1. MTU korgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek, mille kutsub kokku juhatus
viahemalt iiks kord aastas.

4.2 Juhatus peab liikmetele teatama infokanali teel (MTU liikme poolt teatatud e-posti aadressile
voi telefonile saadetava sonumiga) tildkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra vihemalt
kiimme (10) kalendripdeva enne koosoleku toimumist.

4.3.Uldkoosolek on otsustusvdimelane, kui kohal on vdhemalt 1/2 liikmetest. Juhul, kui
iildkoosolekule vajalikku kvoorumit ei kogune, méérab juhatus uue iildkoosoleku toimumise
aja. Teist korda samasuguse pédevakorraga kokku kutsutud iildkoosolek on otsustusvdimeline
sOltumata kohaletulnud liikmete (voi nende esindajate) arvust.

4.4. Uldkoosolekust vdib osa votta vdimalusel ka digivahendite abil.

4.5. Uldkoosolekul saab hiiletada MTU liige voi tema esindaja, kellele on antud lihtkirjalik
volikiri.

4.5.1. Igal liikkmel on tildkoosolekul iiks (1) haal.

4.5.2. Esindajaks volikirja alusel vdib olla teine MTU liige vdi toetajaliige.
4.6.Uldkoosolekut juhatab iildjuhul juhatuse esimees vdi tema #raolekul iildkoosolekul valitud

juhataja.

4.7. Uldkoosolek protokollitakse ja sellele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

4.8. Uldkoosolek on pidev vastu vdtma otsuseid mistahes kiisimustes, mis on iildkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Kiisimustes, mida e1 ole iildkoosoleku kokkukutsumisel
teatavaks tehtud, voib votta vastu otsuseid, kui iildkoosolekul osaleb (voi on esindatud)
vihemalt 2/3 MTU koikidest liikmetest.

4.9.Uldkoosoleku ainupédevusse kuulub
4.9.1. pohikirja muutmine;

4.9.2. MTU nime muutmine;

4.9.3. majandusaasta aruande kinnitamine;

4.9.4. juhatuse ja revisjonikomisjoni litkmete arvulise koosseisu médramine, valimine ja
tagasikutsumine;

4.9.5. MTUst liikme villjaarvamine maine kahjustamise tottu.

4.9.6. otsustamine teiste organisatsioonide litkmeks astumiseks;

4.9.7. {ihingu litkmetele juhatuses tdidetud iilesannete eest tasu maksmise mairamine;

4.9.8. MTU tegevuse l1dpetamise, iihinemise ja jagunemise otsustamine;

4.9.9. muude kiisimuste otsustamine, mis on kooskdlas mittetulundusiihingute seadusega.



4.10. Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu lihthiilteenamusega. Héiletamine toimub
avalikult kie tOstmisega. Hadled loeb kokku selleks valitud komisjon. Vajadusel voib
iildkoosolek otsustada haddletamise korra muutmise enne hiiletuse ldbiviimist.

4.11. Pohikirja muudatused loetakse vastuvoetuks kui selle poolt hdédletab vihemalt 2/3
iildkoosolekul osalenud litkmetest.

4.12. Pohikirjas ettendhtud mittetulundusiihingu tegevuse eesmirgi muutmiseks on vajalik
vihemalt 9/10 litkmete ndusolek. Kes kohale ei saa tulla, annavad kirjaliku ndusoleku pérast
muudatusettepanekute vastuvotmist.

4.13. Uldkoosolekute vahelisel ajal juhib MTU tegevust juhatus. Juhatuse volituste tihtaeg
on kaks (2) aastat. Uldkoosolek vdib teha juhatuse koosseisus muudatusi ka sagedamini.
4.14. Juhatuse litkkmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe ning to6iilesanded jaotatakse

valitud liikmete vahel, millest teavitatakse liitkmeskonda.

4.15. Juhatus valitakse kolme (3) kuni seitsme (7) litkmeline. Juhatuse arvulise koosseisu
médrab iildkoosolek. Juhatuse litkmete valimistel viiakse 1dbi isikuvalimised. Valituks
osutuvad enim hédli kogunud kandidaadid, kes on saanud vdhemalt pooled tildkoosolekul
hiiletanute hédled. Juhul, kui vajalik arv poolthéili jadb saamata, korraldatakse valimiste
teine voor jirelvalimistena. Jérelvalimistele vOib esitada uusi kandidaate ning valituks
osutuvad enim poolthdili saanud kandidaadid, kes on saanud jarelvalimistel vihemalt pooled
héiéletanute hailtest.

4.16. Juhatus voib kaasata nduandvaks osapooleks todriihma MTU liikmeskonnast liikmeid,
kellel puudub juhatuses hédledigus.

4.17. Juhatuse paddevusse kuulub
4.17.1. iildkoosoleku kokkukutsumine ja arutluse alla tulevate kiisimuste ettevalmistamine
4.17.2. MTU liikmete vastuvdtmine ja viljaarvamine pdhjendatud avalduse alusel;

4.17.3. Litkkmemaksu summa, tasumise téhtaegade ja korra kehtestamine

4.17.4. MTU nimel sdlmitavate lepingute tingimuste otsustamine ning juhatuse liikme
volitamine lepingutele alla kirjutama;

4.17.5. MTU tegevuskava koostamine eelolevaks aastaks ja liikmete teavitamine koostatud
kavast;

4.17.6. MTU liikmete ja avalikkuse informeerimine ithingu tegevusest;

4.17.7. juhatuse litkmete {ilesannetega kaasnenud kulude hiivitamine kuludokumentide alusel;

4.17.8. MTU eesmirkide tiitmiseks sdlmitud lepinguliste ja muude viljamaksete iile
otsustamine;

4.17.9. raamatupidamise korraldamine.

4.18. Juhatuse liige vdib esindada MTUd juhatuse otsuse alusel.



V. VARA, MAJANDUSTEGEVUS JA KONTROLL

5.1.MTU varad ja vahendid moodustuvad
5.1.1. litkmemaksudest;
5.1.2. fiitsiliste ja juriidiliste isikute annetustest ja toetustest;
5.1.3. riiklikest toetustest, sh sihtkapitalidelt ja sihtasutustelt.
5.2.MTU rahalisi vahendeid voib kasutada pdhikirjaga kehtestatud korras kdikideks kuludeks,
mis on seotud MTU pdhikirjaliste eesmirkide tiitmisega.

5.3.MTU majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1dpeb 31. detsembril.

VL.  UHINGU LOPETAMINE JA VARA JAOTUS

6.1. MTU tegevus ldpetatakse iildkoosoleku otsusega voi Mittetulundusiihingute seaduse alusel.
6.1.1. MTU Idpetamisel antakse pirast vdlausaldajate nduete rahuldamist allesjisnud vara
iile Tulumaksuseaduse §-i 11 (Tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute
sihtasutuste ja usuliste tihenduste nimekiri) alusel Maksu- ja Tolliameti poolt
kinnitatud Tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute sihtasutuste ja usuliste
tihenduste nimekirja kantud samalaadsete eesmérkidega tihingule voi avalik-

oiguslikule isikule.

Siberis siindinud lapsed MTU pdhikiri on kinnitatud iildkoosolekul 29.03.2025.



