
Siberis sündinud laste MTÜ 

PÕHIKIRI 

 

I. ÜLDSÄTTED 

 

1.1. Siberis sündinud laste MTÜ (mittetulundusühing, edaspidi MTÜ) on vabatahtlik ühing, 

kuhu kuuluvad vanemate Siberis vangistuses olemise ajal sündinud lapsed, Siberisse koos 

vanematega küüditatud lapsed  ning nende toetajad või võõrvõimu repressioonide all 

kannatanud isikud. 

1.2. MTÜ (registrikoodiga 80608164) tegutseb Eesti Vabariigis ajaloolise mälu säilitamiseks 

avalikes huvides. 

1.3. MTÜ juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest, käesolevast 

põhikirjast ning oma juhtorganite otsustest. 

1.4. MTÜ on eraõiguslik juriidiline isik, kes omab iseseisvat bilanssi, arveldusarvet, oma 

sümboolikat. 

1.5. MTÜ ei taotle kasumit, kuid kogutud rahalisi vahendeid kasutatakse põhikirjaliste 

eesmärkide saavutamiseks ja tulu liikmete vahel ei jaotata.  

1.6. MTÜ on asutatud 19. veebruaril 2022. aastal Tartu maakonnas, Tartu linnas. Kantud 

tulumaksusoodustusega ühingute nimekirja 01.11.2022.  

1.7. MTÜ postiaadress on Lai tn 7, Järva-Jaani 73301, Järva vald, Eesti Vabariik 

 

II. EESMÄRGID JA TEGEVUSED 

 

2.1. MTÜ eesmärgid on  

2.1.1. Eestimaa massiküüditamistega ja muul ajal  küüditatud või õigusvastaselt vangistatud 

isikute Siberis või vangistuses sündinud last ja nende järglaste ühendamine, hoidmaks 

ja jäädvustamaks lähiajaloo, okupatsioonirežiimi repressioonide all kannatanute 

perede mälestusi; 

2.1.2. õigusvastaselt represseeritute ja nendega võrdsustatud isikute seaduslike õiguste 

kaitsmine;  

2.1.3. koostöö arendamine repressioonide läbi kannatanuid ühendavate teiste 

organisatsioonidega nii kodu- kui välismaal; 

2.1.4. Siberis sündinud laste andmebaasi loomine ja korrastamineö 

2.2.Eesmärkide saavutamiseks ühing 

2.2.1. kogub, süstematiseerib ja talletab ajaloosündmusi kajastavaid mälestusi Siberis 

sundasumisel või vangistuses oldud ajast, repressioonidega seotud perekondade 

lugusid, suuliseid ja kirjalikke mälestusi, dokumente ning avaldab neid trükis; 



2.2.2. jälgib, toetab ja nõuab massirepressioonide tõttu kannatanud isikute kannatusi 

heastava seaduse, samuti inimõigusi tunnistavate seaduste, määruste ja otsuste täitmist, 

esitades taotlusi sellesisulise seadusandluse täiustamiseks; 

2.2.3. abistab õigusvastaselt represseerituid ja nendega võrdsustatud isikuid nende õiguslike 

ja sotsiaalalaste probleemide lahendamisel; 

2.2.4. arendab ja teeb  koostööd Eesti Vabariigi riigivõimu- ja omavalitsusorganitega, samuti 

samu eesmärke teostavate demokraatlike organisatsioonidega nii Eestis kui ka 

välismaal; 

2.2.5. korraldab ühisüritusi ja kokkusaamisi MTÜ liikmetele, teemakohaseid teaduslikke 

konverentse, kaasates teisi samu eesmärke kandvaid organisatsioone ja ühinguid; 

2.2.6. avaldab sõnumeid ühingu tegevust kajastavate ning kogutud andmete ja materjali 

kohta meedia väljaannetes, sh ajakirjanduses ja televisioonis. 

 

III. LIIKMESKOND 

3.1.MTÜ liikmeteks saavad astuda isikud 

3.1.1. kes on 1941. ja 1949. a massiküüditamistega ja muul ajal   õigusvastaselt 

represseeritud, küüditatud või vangistused olnud inimeste järglastena Siberis sündinud 

lapsed;  

3.1.2.  kes on represseeritud  isikute lapsed, kes  koos vanematega  saadeti sundasumisele 

Siberisse. 

3.2. MTÜ toetajaliikmeks võivad olla ka repressioonide läbi mittekannatanud isikud, kes 

tunnistavad põhikirja ning oma tegevusega aitavad aktiivselt kaasa ühingu eesmärkide 

saavutamisele (näiteks valdkonna uurija, teadustöötaja, represseeritu pereliige). 

Toetajaliikmetel ei ole liikme õiguseid. 

3.3. MTÜ liikmeks ja toetajaliikmeks vastuvõtmise, väljaastumise ja väljaarvamise otsustab 

juhatus taotleja kirjaliku avalduse alusel. Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu võtmast, 

võib taotleja nõuda, et tema liikmeks vastuvõtmise otsustab üldkoosolek. 

3.4. MTÜ liige või toetajaliige võib ühingust välja astuda teatades sellest MTÜ juhatusele 

lihtkirjaliku  avaldusega. Kui liikmelisuse avaldus laekub jooksva majandusaasta keskel, tuleb 

liikmemaks tasuda kogu majandusaasta eest. 

3.5.Väljaarvamise MTÜ maine kahjustamise tõttu otsustab üldkoosolek  ühingu liikme 

põhjendatud ettepaneku alusel. 

3.6. MTÜ liikmel on õigus 

3.6.1. olla valitud ja osaleda juhtorganite töös; 

3.6.2. saada igakülgset infot MTÜ tegevuse ja majandusliku olukorra kohta; 

3.6.3. teha ettepanekuid MTÜ tegevuse korraldamiseks. 

3.7. MTÜ liige on kohustatud 

3.7.1. täitma MTÜ põhikirja ning üldkoosoleku ja juhatuse poolt vastuvõetud otseseid  või 

antud ülesandeid oma  pädevuse piires; 

3.7.2. osalema MTÜ üldkoosolekutel; 



3.7.3. osalema valitavatesse organitesse kuulumisel nende töös; 

3.7.4. tasuma liikmemaksu jooksva aasta eest määratud tähtaegadel ja korras; 

3.7.5. hoidma ja kaitsma MTÜ mainet, seisma hea MTÜ eesmärkide ja põhimõtete eest nii 

kodu- kui ka välismaal;  

3.7.6. kasutama heaperemehelikult ning saastlikult MTÜ vara. 

 

IV. JUHTIMINE 

4.1. MTÜ juhtorganid on üldkoosolek ja juhatus. 

4.1.1. MTÜ kõrgeimaks organiks on liikmete üldkoosolek. 

4.2.MTÜ üldkoosoleku kutsub kokku juhatus vähemalt üks kord aastas kolme kuni kuue kuu 

jooksul aruandeaasta algusest arvates. 

4.3.Juhatus peab liikmetele teatama infokanali teel (MTÜ liikme poolt teatatud e-posti aadressile 

või telefonile saadetava sõnumiga) üldkoosoleku toimumise aja, koha ja päevakorra vähemalt 

kümme (10) kalendripäeva enne koosoleku toimumist. 

4.4.Üldkoosolek on otsustusvõimelane, kui kohal on vähemalt 1/2 liikmetest. Juhul, kui 

üldkoosolekule vajalikku kvoorumit ei kogune, määrab juhatus uue üldkoosoleku toimumise 

aja. Teist korda samasuguse päevakorraga kokku kutsutud üldkoosolek on otsustusvõimeline 

sõltumata kohaletulnud liikmete (või nende esindajate) arvust.  

4.5. Üldkoosolekust võib osa võtta võimalusel ka digivahendite abil. 

4.6. Üldkoosolekul saab hääletada MTÜ liige või tema esindaja, kellele on antud lihtkirjalik 

volikiri. 

4.6.1. Igal liikmel on üldkoosolekul üks (1) hääl. 

4.6.2. Esindajaks volikirja alusel võib olla ainult teine MTÜ liige, kelleks võib olla ka 

toetajaliige. 

4.7.Üldkoosolekut  juhatab üldjuhul juhatuse esimees või tema äraolekul üldkoosolekul valitud 

juhataja. 

4.8. Üldkoosolek protokollitakse ja sellele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija. 

4.9. Üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid mistahes küsimustes, mis on üldkoosoleku 

kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Küsimustes, mida ei ole üldkoosoleku kokkukutsumisel 

teatavaks tehtud, võib võtta vastu otsuseid, kui üldkoosolekul osaleb (või on esindatud) 

vähemalt 2/3 MTÜ kõikidest liikmetest. 

4.10. Üldkoosoleku ainupädevusse kuulub 

4.10.1. põhikirja muutmine; 

4.10.2. MTÜ nime muutmine; 

4.10.3. majandusaasta aruande kinnitamine; 

4.10.4. juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete arvulise koosseisu määramine, valimine ja 

tagasikutsumine; 

4.10.5. MTÜ-st liikme väljaarvamine maine kahjustamise tõttu. 



4.10.6. teiste organisatsioonide liikmeks astumise otsustamine; 

4.10.7. juhatuse liikmetele juhatuses täidetud ülesannete eest tasu maksmise määramine;  

4.10.8. MTÜ tegevuse lõpetamise, ühinemise ja jagunemise  otsustamine; 

4.10.9. juhatuse ettepanekul liikmemaksu suuruse ja tasumise korra kinnitamine; 

4.10.10. muude küsimuste otsustamine, mis on kooskõlas mittetulundusühingute 

seadusega. 

4.11. Üldkoosoleku otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega. Hääletamine toimub 

avalikult käe tõstmisega. Hääled loeb kokku selleks valitud komisjon. Vajadusel võib 

üldkoosolek otsustada hääletamise korra muutmise enne hääletuse läbiviimist. 

4.12. Põhikirja muudatused loetakse vastuvõetuks kui selle poolt hääletab vähemalt 2/3 

üldkoosolekul osalenud liikmetest.  

4.13. Põhikirjas ettenähtud mittetulundusühingu tegevuse eesmärgi muutmiseks on vajalik 

vähemalt 9/10 liikmete nõusolek. Kes kohale ei saa tulla, annavad kirjaliku nõusoleku pärast 

muudatusettepanekute vastuvõtmist. 

4.14. Üldkoosolekute vahelisel ajal juhib MTÜ tegevust  juhatus. Juhatuse volituste tähtaeg 

on kaks (2) aastat. Üldkoosolek võib teha juhatuse koosseisus muudatusi ka sagedamini.  

4.15. Juhatuse liikmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe ning tööülesanded jaotatakse 

valitud liikmete vahel, millest teavitatakse liikmeskonda. 

4.16. Juhatus valitakse kolme (3) kuni seitsme (7) liikmeline. Juhatuse arvulise koosseisu 

määrab üldkoosolek. Juhatuse liikmete valimistel viiakse läbi isikuvalimised. Valituks 

osutuvad enim hääli kogunud kandidaadid, kes on saanud vähemalt pooled üldkoosolekul 

hääletanute hääled. Juhul, kui vajalik arv poolthääli jääb saamata, korraldatakse valimiste 

teine voor järelvalimistena. Järelvalimistele võib esitada uusi kandidaate ning valituks 

osutuvad enim poolthääli saanud kandidaadid, kes on saanud järelvalimistel vähemalt pooled 

hääletanute häältest. 

4.17. Juhatus võib kaasata nõuandvaks osapooleks töörühma MTÜ liikmeskonnast liikmeid, 

kellel puudub juhatuses hääleõigus. 

4.18. Juhatuse pädevusse kuulub 

4.18.1. üldkoosoleku kokkukutsumine;  

4.18.2. arutluse alla tulevate küsimuste ettevalmistamine; 

4.18.3. MTÜ liikmete vastuvõtmine ja väljaarvamine põhjendatud avalduse alusel; 

4.18.4. MTÜ nimel sõlmitavate lepingute tingimuste otsustamine ning juhatuse liikme 

volitamine lepingutele alla kirjutama; 

4.18.5. MTÜ tegevuskava koostamine eelolevaks aastaks ja  liikmete teavitamine koostatud 

kavast; 

4.18.6. MTÜ liikmete ja avalikkuse informeerimine ühingu  tegevusest; 

4.18.7. juhatuse liikmete ülesannetega kaasnenud kulude hüvitamine kuludokumentide alusel;  



4.18.8. MTÜ eesmärkide täitmiseks sõlmitud lepinguliste ja muude väljamaksete üle 

otsustamine; 

4.18.9. raamatupidamise korraldamine. 

4.19. Juhatuse liige  võib esindada MTÜd  juhatuse otsuse alusel.  

 

V. VARA, MAJANDUSTEGEVUS JA KONTROLL 

5.1.MTÜ varad ja vahendid moodustuvad  

5.1.1. liikmemaksudest;  

5.1.2. füüsiliste ja juriidiliste isikute annetustest ja toetustest; 

5.1.3. riiklikest toetustest, sh sihtkapitalidelt ja sihtasutustelt. 

5.2.MTÜ rahalisi vahendeid võib kasutada põhikirjaga kehtestatud korras kõikideks kuludeks, 

mis on seotud MTÜ põhikirjaliste eesmärkide täitmisega. 

5.3.MTÜ majandusaasta algab 1. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril. 

 

VI. ÜHINGU LÕPETAMINE JA VARA JAOTUS  

 

6.1. MTÜ tegevus lõpetatakse üldkoosoleku otsusega või Mittetulundusühingute seaduse alusel.  

6.1.1. MTÜ lõpetamisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist allesjäänud vara 

üle Tulumaksuseaduse §-i 11 (Tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute 

sihtasutuste ja usuliste ühenduste nimekiri) alusel Maksu- ja Tolliameti poolt 

kinnitatud Tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute sihtasutuste ja usuliste 

ühenduste nimekirja kantud samalaadsete eesmärkidega ühingule või avalik-

õiguslikule isikule. 

 

Siberis sündinud lapsed MTÜ põhikiri on vastu võetud MTÜ asutajate poolt 19. veebruaril 2022. a 

Tartus, Eesti Rahva Muuseumis.  

 

Siberis sündinud laste MTÜ põhikirjas on tehtud muudatusettepanekud üldkoosolekutel 15.08.2024 

ja 06.12.2024 ning  põhikiri koos uute eesmärkidega on vastu võetud  29.03.2025. a üldkoosoleku  

otsusega Tartus. 


